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Entre les coulisses et les feux de la rampe
Begdrs: dmsgqgd

/¥ La Marche mondiale des femmes 2010 et lacanonisation du Frére André

A Kgau kt "shnm cd k- On k hgshhnpbt ndg dedgdninibhdn8tPefrec d dm af " khsa ¢
A Kd rhkdmbd cdr lach r rtq kQ oo tughrrdldms cdr edl I c
/A Kd | "mptd co bbAr " tw f  giendlesiCHILD entMarkéhégie dr ds k- oqghu’
A Tm “"udmhg I nhmr ptd bdgs hm cd mnr cgnhsr “udb koakdtrk

ptd k° S akd c¢cd bnmbdgs shnm cdr fgntodr c¢cd edlldr c¢cd k°
rnm ok ™ m cq  bs{0l&endianavdases deux dxesOpfioritaire8 k- gaf hnm  khr  shnm d
public des garderies. Nous avions de nobles ambitions pour 2022011 9 bdkkd c¢cd rd bgadg tm K
surtout de compréhension de ces rouages qui nous embéidbtent, pour mieux nous préparer a la dénonciation et

"tw bgnhw ¢cd mnr a’ s hkkdr: bdkkd cQoq tfldmsdg mnsqgd ehm
bdkkd ¢cd rshltkdqgq k> o gshbho”shnm ctd nunhrr hladkldaagnd r o6 k° u

Le bilan qui suit est, a mon avis, aussi noble que nos ambitions considérant la conjecture, considérant nos moyens et
nos actions qui, sans éclat, ont tout de méme allumé quelques méches pendant que nous occupions cet espace entre
les coulisss et les feux de la rampe.

Rtq kd cnrrhdg cd k> gafhnm khr > shnm+ mntr rnlldr o  gqsht
du caucus du Parti québécois sur la situation du Conseil du statut de la femme en Montérégie, et de notre influenc
sur le mémoire déposé par le Réseau des tables a la Commission parlementaire.

En plus de faire la démonstration des incohérences interrégionales des décisions de notre gouvernement, nous avons
su provoquer le questionnement, voire le doute auprées de lagputationp t = ms 0 dek igstascbskdyisnales que
rnms kdr BQUr+ oktr o gqgshbtkhAgdldms dm | > shAqd cqaf khs

Nous sommes aussi fieres de notre intervention suite au dépét du budget Bachand et suite a la décision de la ministre

de la Culture, descom t mhb  shnmr ds+ ~ oo gqdlldms+ c¢cd k° bnmchshnm
tables de concertation des groupes de femmes en déviant des fonds du Secrétariat a la condition féminine vers les
Enqtlr idtmdrrd- CQAsqgdCdthrshagd# o> mrr tkrd “pgsisthkech dond Kalgd | h A
ghdm bnmrhcag ms ptd mntr rnll dr Tt rtc ontqg md o r ch
nationaux.

Rtg kd cnrrhdgqg cdr f gqcdqghdr + mnt r naotrte compréhemdioh des enpux,ncend  k d
quinouspermetcd mntr onr hshnmmdq ontq rhafdqg “"tw khdtw cQhmekt

En parcourant les pages qui suivent, nous pouvons apprécier le chemin parcouru depuis notre récent virage. Je désire
remercier celles qui nous y ont propulsé en nous fournissant, sans ménagement, le carburant exempt de cootre
coordonnatrice Martha Ortiz, son assistante Myriam Villeneuve, les membres du comité de coordination
Brigitte Bédard, Louise Gauthier, MarieBombardiea, Laure Frappier, les membres du comité vigie Héléne de
Montigny, Christine Sauriol, PamelaGibeault et Micheéle Ouimet.

KegQdwoaghdmbd c¢cd bdssd "~ mmad mntr e hs bgnhgd ptgogtm ontu
coulissesetleedt w cd k° g lod- Hk rteehs c¢cd reqdm rdquhq

Pierrette Marcotte
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Notre fonctionnement

— Nos valeurs:
Notre mission
La Table de concertation des groupes de femmes de la Mont@r€gié-M) fiLo ®_9 a. | it ®
est un regroupement ddorgani smes 1 La solidarité

| am®l i oration des conditions de Vi fl La justice sociale
économique et polgue. 1 Le respect des différences
9 La concertation

Notre regroupement est un | ieu dobé®c
| 6expertise diver si f-M @end gbstionsser soutepigstion e s a
ayant une incidence sur la qualité de vie des femmes dans notre terrisoirke eespect de leurs droits

Vie associative

Cette année, la vie associative a été plus dynamique que jamais a laVl @@€e aux mécanismes mis en

place: nouveaux comités de travail, réorganisation des réunions réguldéges)isation dedébats,etc.
L'utilisation des technologies de | 6information no
membresEn bref, la vie associative alaTCBF c 6 e st

Un comité de
coordination Le Coco s'est réuni a 6 reprises cette année
dynamique /

Le comité vigie s'est réuni 3 fois,
Le comité communication s'est réuni 3 fois
Le comité finance n'a pas pu se réunir

\ Des comités de
travail actifs

En pl I'AGA, nos 40 membr nt réun
\ Des membres _pusgle AG \, NOS 0 me bes_seso, eunis
. 0is en réunion réguliéres et une fois en réunion de
engages

priorisation de dossier

GUIDE DES DELEGUEES

Guide des déléguées

Pour faciliter l'intégration des nouvelleléguées
aux activités de la TCGIM et rappeler le réle de:
différentes instances, un guide des déléguées
élaboré.Une copie est remise & nos membres a n
Assemblée générale annuelle.
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Des femmes engagées, pour faire tournéengrenage

Comités et équipe de travall Membres
Coordination (Coco) 1 Pierrette Marcotte, présidente (Centre des femme
HautRichelieu)
1 Brigitte Bédard, trésoriére (Carrefour pour elle)
fLaure Frappier, secr ®ta
1 Louise  Gauthier, administratrice  (Option noi
traditionnelle)
9 Marie Bombardier, administratrice (Centre de femr
|l 6E£cl aircie)
Vigie fMarie Bombardier (Centr
fH®l ne de Montigny (Inf
9 PamelaGibeault(CALACS La Vigie)
1 Michéle Ouime{CSSS Champlain
9 Christine Sauriol (Centre de femmes Les Cantons)
Communication 1 Linda Crevier (REMME)
i Pierrette Marcotte (Centre de femmes du Hi
Richelieu)
Finance fKarine H®bert (Centre d
i Pierrette Marcotte (Centre de femmes diaut
Richelieu)
Equipe de travail 1 Martha Ortiz (coordonatrice)
1 Elizabeth Dupuis (chargée de projet)
9 Julie Lariviére (chargée de projet)
1 Lise SaintJean (chargée de projet)
fMyriam Villeneuve (empl
coordnation)
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Planification stratégique ...les suites

Bilan des réalisations

Leplandaction20l2 011 constitue | a premi re ®t apa®l3dsudua mi
exercice démocratique de planification stratégique, réalisé lI'année précédente.

Sept axesl'intervention guident le travail de I'équipe et des membres de la-MCGF
Axeld )i bl EAAOETI T AAO CcOi OPAO |1 A
des positions et des actions de la TCGMA ET O EniveaDd & /
de sa gestioncourante (réunions régulieres,comités, Coco)

Dés le mois d'octobre, la durée des rencontres des membres a été prolongée. A

pr®sent, | eur dur ®eeneeledédhdemantonté@ tevuSyteim
modifiés. Nous constatons que la formule d'une journée favorise les échan
facilite I'appropriation de l'information et la prise de position. Cette nouvelle fa i EELS

de faire nous permet de traiter plus en pndfur nos dossiers prioritaires. changements
apportés
Afin de mieux r®pondre aux attent dynamisent nos res,

dé®valuation nous permet de faire oWESCUEUUESEE: ht g
augmentent

| 6i mpl i ca

Par ailleurs, méme s'il est difficile pour nos groupes membres de paresed'une
nos membres.

travailleuse pour la journéa ce jour, nous avons eu une bonne participation.

Axe 2: Capacites financieres de la TCGQW

En 2010, le comité finances a été formé deés le mois de juinAtsthblée générale
annuelle (AGA),nos membres ont voté pour une augmentation de notre cotisation qui
estactuellement dé00$.

~  Sur le plan de la diversification du financement, le travail reste a faire.
Soulignons toutefois certains événements contextuels qui illustrent la compleXét
tache:
A. Pour développer le voletégalité», la fin de | dann®e financi r

(SCF) a accord® un f i ndallarsaxfeomnmns jednesse Et ctesmalgné& u N mi
manqued 6 e x p e r t damsle dassi¢r.ulleest inquadtt de voir a quel point le SGst insensible

aux besoins dggroupes de femmes et des Tables régionales. Par ailleurs, rappelons que SCF a toujours
refusé de tenir compte de la présencetidés ) CRE£ dans | éattribution des
Pourtant, | e SCF tod@)Faunsjeunedseidan®notie réfjlomm GG mer
regoitque 20000%$ pour le développement de partenaaiats qudes trois Forums jeunesse de laioég

se partagent utotal 164 000$.
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B. A la suite du lancement du bud@t11-2012 par M. Bachand, le budget accordé agmmme

condition féminineperd , 6 M$. Nous nous questionnons sur |
a la condition féminineQui subit les pertesEstce le Conseitlu gatut dela femme (CSFE)le SCF ou
| e budget affect® ° | a r®alisation du Plan doa

clarifications, au bureau aeadameChristineStP i e r r e as damré ¢te mésultgb escomgté comité
communication prépare une sortie publique.

Ces situations sont contextuelles, certes, mais elles mettent en lumiére la difficulté a faire reconnaitre, par notr
gouvernement, la nécessité d'avoir un financementuatigmpur la consolidation et 'avancement en matiére de
condition féminine. Elles illustrenégalement | 6 ampl eur de | a t©che pour
financement.

Par ailleurs, la coordonnatrice a suivi une formation en gestion financieperdesj et s . L6infior mat
aider a |'élaboration d'une grille de calcul et des opportunités pouvant nous aider a nous positionner quant
l'acceptation des projets.

Axe 3: Ressources humaines

Afin d'arrimer les attentes des groupes avec les capacités en ressources humaines du
regroupement, & notréunionréguliere du mois d'octobre la coordonnatrice a présenté
son plan de travail aux membres de la Table. Cet exdmirea permis de prendre
m conscience de la diversité daches administratives et de représentaigseeméparla
coordination.

= =

Dans le méme ordre didées, &mordonnatrice avec l'accord du comité de
coordination, a refusé quelques demandes de représentatisra flat€ CGFM. Cette
année nous avonmgussi a engager une adjointe a la coordinajuelques heures par
semaineet nous avonaussibénéficié du travail d'une étudiante d'été.

Axe 4 : ROle de vigie stratégique
Afin de développer la capacité de notre groupe a approfondir notre apalitspie
(f\\ des débats ont été préparés avec la participation du comité vigie.

A linitiative des membres du comité, des personnes ressources ont été invitées a nous
entretenir sur des themes qui touchent la régdisation et I'accessibilité alservices

de garde. Ces interventions nécessaires a une meileareissanceles dossiers
permettenty nos membres de preedpositionet réaliser desctions collectives. A
présent, ces débats sont intégrés a l'ordre du jour des rencontres régulieres.

Ainsi, avee la participation du comité vigides rencontres avec nos groupes membres se transfoehent
deviennent o lieu d'échange et de concertation dynamiaqemtrés sur la réalisation des actions collectives
visant I'avancement des dossiers prioritairescamité joue un role clé dana téorganisation des rencontegts
aussi dans lI'amélioration du pessus de la prise de décisigus se formalise.
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Axe5d 2EI A AA AT 1T AAOOAOEIT 006
politique de la TCGHM

Dans le but decibler nos interventinos, de concentrer ['utilisation de nos
ressourceset de mettre e u v des actions de maniere plefficace nos
membres se sont prétés a un exercice de priorisation des dossiers. Réalisée le mois de jcatt@dddarche a
été encadrée pamadameLise Moisan, consultante en développement organisatiogoela accompagné les
membres de la TCGM pour la réalisation du plan stratégique

La priorisation des dossiers a ééaliséegpar un processugli comportét six (6) étapes:

1)l a clarification de ce qudon entend par dossi e
2) l'analyse du contexte;

3) l'analyse de nos critéres de rétention/d'exclysion

4) l'analyse des déterminants de la condition de vie des femmes et les dossiers

5) le choix des dossisrselon nos critéres de sélectien cohérence avec la planification stratégique.

Une grille d'analyse sera préparée a partir de cet exercicepguings de ressortir six (6) dossiers importants pour
nos membres.

Fa régionalisation: ses applications et conséquences
PR eVl Aacces aux services de garde
prendra le
leadership, —
Ha laicité
Hes femmes et le pouvoir politique
LaTeam | A BBl L2 RO flsnsioy wls
N HelibreAET E@ AT 1 AOET O
appui

Les paragraphes-dessousionnent un apercude nostravaux dansl'avancement de ces dossiers.

Il'y a prés d'un derrsiécle, le gouvernement du Québec mettait en place les premiers mécanismes de planification
du développement régional. Dans l'optique d'atténuer les disparités entre les régions, ces mécanismes avaient pot
mission d'élaborer un platlaménagement pour I'ensemble du territoire, en faisant participer les acteurs du milieu.
Conservant l'objectif initial, les gouvernements qui se sont succédé ont contribéiolation de ce plan
Intervention, régionalisation, déconcentration, décdsatidn, les politigues régionales ont été directement

influencées par les conjonctures économiques, politiques et idéologiques de la société giébécoise

! http://lwww.oregand.ca/veille/historiguespolitiquesregionalesde-developpemerau-gc.html consulté 6 mai 2011
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En matiere de développement local et régional, au fils des ans, il y a eu des changements ipamntaats
structures et au réle de I'Ethtespace occupé par le dossier de la condition fémirdrie lon la période et les
structuresDans notre région, le dossier de la condition fémiéwv@uait de facosatisfaisantgusqu'a kEntréeen
vigueurde la loi 34 qui a donné lieu & la création Gesférences régionales des §GRE)?.

Comme démontré panadameChristine Sauriol lors d'une présentation faite aux membres de la -MSGF
| 6 a r dec¢esn@eellesstructuresa entrain@eux changementaajeurs.

Le premier est un changement commuid toutes les régions du Québec.ctncerne la
compositondes onsei | s d 6 aAl)désICRE laqueléa enwainéin nét recul de la
participation des femmes. Les C. A. s pprefetsc omp
des municipalités régionales de comté (MRC), maires des municipalités et, dans le cas de plus
grandes Vvilles, des conseillers(eres) municipaBoulignons que les femmes sont peu
représentées au palier municipalbtonségalement | 6 absence de repr ®sent
civile.

Le deuxiémechangement, unique a la région administrative de la Montérégie et a celle du Nord
du-Québec, conceaune division du territoire régional en plusieurs spgions.

Les groupes de femmeembres delaTCGMs e questionnent sur | 6efficacit
place, sur la maniere doiis peuvent prendre part au développement régionaduetl'application et les
conséquences de la régionalisation des politiquéssgirogrammes.

En raison de la position incontournable des CRE en matiére de régionaksaléola tendance du gouvernement
de plus en plus forte a appliquer les politiqaes maniere régionalaios groupes membres ont entamé une
réflexion quant & la pertinence pour notre regroupement de collaborer avec les CRE.

Ainsi, |l e comit® vigie a pris | ddinitiative &6GREnvi te
de la Montérégie a venir échanger avecrggsésentantes dggsoupes membres lors de la réunion réguliére du

mois dedécembre 2010. Deux des trois CRE ont accepté linvitation, soit la CRE de ladiatiéatSaint

Laurent et la CRE de Longueuil.

Cette rencontre a permis aux délégudessgroupes membres e d®my st i fi er et dobéident
dansle fonctionrement des CRE de notre régi@ette rencontre a aussi suscité des échanges ressortant ainsi des
points a considérer dans nopése de décision.

A la suite de cette démarche, nos membres ont décidé, unanimement, que M T@aBRienneses efforts pour
consolider son partenariat avec les trois CRE de la région.

Aprés mdare réflexion, les membres de la TCGIM ont décidé depoursuivre

leurs efforts afin de consolider leur partenariat avec les trois CRE de la région.

% Les CRE de la Montérégie. Petite histoire de I'avant et de I'aprés. Le Centre Femmes des Cantons, décembre 2010.
%ibid. référence 2
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La Montérégie attire depuis plusieurs années les jeunes familles. Malhewetjsem
seulement 53,86 des enfants de la région ont accés a une place en garderie
subventionnée Devant ce constat, et considérant que cette situation a comme effet

de retarder I'entrée au marché du travail des femmes avec des jeunes enfants, nos

membres ont d®ci d® de se mobiliser dan
desfemmesmontérégiena s . Le dossier des services
! | 6angl e de | 6 ac cMaschoisilué doricenteer sguaetions.a T CGF

Ce dossier étant nouveau pour notre regroupement, nous nous sommes attardés a bien nous informer. En effet, |
réseatet les reglements entourant les garderies au Québec sont des réalités complexesbérilnfaitiser le
dossier avant doentreprendre une action quelconque.

La TCGFM a organisé pour nos membres des présentations et des discussions afin de nansdammiéec le

sujet. Une premiére présentation a été réaliséenpdameMa non Fer |l and directrice d
intitulée «Comprendre le réseau des gardesiapermis aux membres de déméler ledihts services de garde
etapprendredavat age sur | eur fonctionnement, | eur financen

Pour approfondir le sujet, nous prévoyons inviter, a unehpeoc ne r e nc o nt uébécois¢ deAGPEO Cc i &
(AQCPE) et un représentant du Ministére de la Famille et des Ainés (MFA). Les informeagioespermettront
a nosmembregd'entamer un débat et de se prononcer sur les actions collectives a mener.

Axe 6: Visibilité, positionnement et communications publiques
de la TCGFM S o

Le comité communication a été formé a la derniére AGA de negr@upement. Pour
faire conndte les dossiers prioritaires de la TGGFE dés I'été 2010, le comité a émis
un communiqué réclamant au gouvernement Charest l'octroi de nouvelles placé
subventionnées en CPBEne lettre a aussi été adressémadame Yolande James
ministrede laFamille

Le comité a participé activement a la rédaction du mémoire «L'avenir duilCdunsgatut de lasimme» qui a été
présenté au caucus montérégien du Parti Québ@Qlsa Granby.

Al a suite du r ®am®n ag eOoeseil du sthtet dé |6 ferinf€BFee tr Rdyeitiordadaro Id u
structure régionaléans notre territoireccer m®mo i r e medt rdee d Weasvtaindnne ment -
dobune telle d®cision sur | 6application r®gional e o
groupes de femmes et sur les conditions de vie demdenLa TCFGM et ses membres demandent au
gouvernement dédoctroyer au CSF | e financement n®ce
auprés des groupes des femmes, plutot que de limiter leur présence aux comités condition féminine wlés CRE o
débautres institutions gouvernemental es.

* Conseil du statut de la femme, 2006, Portrait statistique égalité femmes/hommes, OU enrsmsreesMontérégie?
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Par ailleurs, le comité se prépare a réagir a la suitpldtdu budget2011-2012,fait par leministrede Finances
monsieur Raymond Bachand.

En appui aux revendicatisde la TCGFM, dansle site deMme Monique

Richard

, Députée de Margueriied Y o u vei Parti ®uyébédois a publi

un communiqueé intitulé-es femmes de la Montérégie font les frais de

coupures et de | 6inaction du go

http://moniquerichard.org/les_femmes_de_lamonteregie _font_les frais_des_coupur
es_et _de_linaction_du_gouvernement_de_jean_charest.html

Axe 7: Représentations de la TCGM et son role

Bien qubdau d®part , était Heefaird untbilaf dex ®bjegqtits et dese t
attentes par rapport a I'ensemble des représentations, nous considérons que le résultat
attendu est prématuré. Il faudrait se donner le temps de planifier et réaliser des actions
concertées avant d'avoir detorabés.

Au
une

con

entre les femmes et les hommes. Or, |égiférer ne suffit pas, encoreilfgue
les lois et politiques soient applicables et appliquées, que les mécanism

Source: L'avenir du Conseil du statut de la femme. Mémoire TGGFPMars 2011

Qu®bec, | 6adoption de | a Poli
®galit® de fait est ind®niabl

trtl e fonctionnent sans | ai sse

/
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NoOs projets
Aupres des jeunes

Les stereotypessexisted Un frein a la diversification de choix de carriere

Ce projet financé par la CRE de Longueuil, via une entente signée avec le Secrétariat a la condition féminine a
débuté en janvier 2010 st6 e s t pour sui viRajppsed wd's Iqg@uaeutliobmnbej.ect i f
permettre aux jeunes de prendre conscience de | o0eff
formation et de carriére. En ce sens, un atelier intieeaété réalisé. Cet atelier a été validé par un comité de suivi

ainsi que par des jeunes emémes, des maisons @einesayant généreusement ouvert leurs portes afin que nous
testions | 6atelier avec eux. Ide al GRet gRg |leonns®iriattei oonf fdeer
bien accueilli par ceugi. Plus de 70 jeunes et 7 intervenants ont participé a notre atelier.

Puisqueles stéréotypesexistesont des influences multiples i | ndest
Les stéréotypes sexistes! surprenant de constatguel 6 a tpmposégtimule une réflexion et un intérét
S R sur une multitude de sujets bien plus large que les choix de carrigaes le
but de faciliter la poursuite deéflexiors entamés, nous avons créé un guide
a1 déactivit®s .lestingre®aberdés gonr e s

A Les choix de carriére
A Les médias
e A Les rapports entre les sexes

Table de concertation des groupes de
femmes de la Montérégie

Ce guide a été remis aux intervenants des organismes participants.

Longueuil, mars 2011

Afin d'informer et outiller les jeunes eurémes, nous avons congu un signet a
PR T . o= remettre | ors de dumsgnhet afiche guelguasgressourded e n ¢
I Québecss S - . . e . >

internet sur les stéréotypes et la diversification du choix des carriéres.
Le projet ayant consisté essentiellement a ['élaboration et la validation d'un atelier et des outils qui
I'accompagnent, nous espérons que daesprochaine étape nous serons en mesure de rejoindre les jeunes de 15
a 17 ans, dans I'Agglomération de Longueuil. Toutefois, la poursuite du projet est tributaire au financement

disponible.

= 5>
¥ 8 &

» f'? !ﬁ! H ",Ffﬁi .ljl_:: Im )
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Aupres des femmes Immigrantes

Agir pour le plein épanole OOAT AT O AAO EAIT T AO ABEAEN
Ce projet a été réalisé entre 2a0BL0, avec le support financier de Condition féminine Canada (CFC), de la

Conf ®rence r®gional e des £1 us-QuéeRkRMontéréhie. LATLCARMO Nt ®r ®g i

réalisé ce projet en étroite collaboration avec des organismes issus de quatre municipalités régionales de comté
(MRC) du territoire de la CRE de la Montérégie Est

La Maison de la famille des Maskoutains, a Skipacinthe, pour la MRC des Maskoutains;
Le Centre de femmes Entr 6EI | eramaskd; Gr anby, pour |

1
1
1 Le Centre de femmes du HaRichelieu, a Sainfeansur-Richelieu, pour la MRC du HalRichelieu;
1

L6 Or i en tChrporptioe de service en employabilité, a Sdmlcy, pour la MRCPierreDe Saurel
(nommée MRC du BaRichelieu au début du projet).

Les femmes immigrées rencontrent de nombrediffisultés, notamment en ce qui concerne leur intégration au
march® du travail, l a connai ss a®s Dans le but de ®épondrel a umea t i ©
diversité de besoinsg projet a porté sur la sphére seédmnomique. Spécifiqguement, les objectifs fixés étaient

T augmenter la s®curit® et | 6autonomi e ®conomi qu
insertion au marché du travail;

1 éliminer la discrimination faite aux femmes immigrées en leur offrant des services et des activités adaptés
a leurs besoins.

La premi re ann®e a ®t ® consacr®e ~ |l a mise en Tuvr

1 la réalisation d'un portrait socézonomique des femmes immigrées sur le territoire de la Montérégie Est;

1 les études menées sur le terrain, dont
0 un sondage auprés des organismes et institutions pour identifier les services disponibles dans
chaque milieu et v®rifier sbéils sont wutilis
soi l se pose des difficult®s pour | es desse
0 une enqué& aupres de femmes immigrées pour connaitre leur profil et surtout identifier leurs
besoins sp®cifiques afin de savoir qguel s t
faciliter leur insertion soci@conomique et a améliorer leurs conditions de vie

fla conception et | a diffusion aupr s des f emmes
chaque MRC.

La deuxi me ann®e a ®t ® consacr®e ~ |l a r®alisation
r®sultats de | 6®t ude terrain et sbdarticul esiteneffetux r G
uni que, g Wésicatégosids etgdu nembdre de personnes immigrantes présentes ou des niveaux de
partenariat et de concertation intersectorielle dan
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grand nombre ®taient p ré@a traadl puisque plusidu® idas seenmds irefintes & n
®t ai ent aux premiers stades doéint®grati on.

Le rapport de synthése du projet comporte trois parties

l.1l6analyse des r®sultats de | 6®t ude terrain;
2.l es activit®s doéinformation r®alis®es et | eur poc
3. lI6®valuation du projet et | es recommandati ons.

Le transfert de notre expertise s'est fait, entre autres,apdisttibution de 300 copies de ce rapport. Nous
partenaireslu milieu communautairetinstitutionnelde secteurs diversifi€ontrecuune copie deerapport

Par ailleurs, l es activit®s commenc®es dans | e ca
actuellemenen cours a Granby et a Saltyacinthe.

Agir pour le plein
épanouissement

des_ emmes d’ici, Félicitations pour tout le travail

> oe A’ aillevrs gue vous avez accompli avec
venues d’atlleurs professionnalisme dans le

cadre de votre projet!

% e Appréciation de Condition

féminine Canada

Rapport final de projet Septembre 2010

2i OAAOOAO P1I OO I EAO@ OBET Oi COAO
En septembre 2011, gr©ce ° une subvention du Minis
TCGFM amorce cepr o et vi sant " faciliter |l 6i nt ®gration d
région de Granby et de-Bty aci nt he. Depuis plus de 12 ans, ces d
do®t abli ssement pour |l es nouveaux arrivants.

Ce trava | sbinscrit dagsrl poloul @epliei pr ®panhodidbas ément
mis sur pied en 2008 parlaTC®& dont | 6objectif g®n®ral ®tait de br
déaccro " tre | eaux parstsiibvipen ®s Ide wie ®conomi que et

Le développement de nouveaux réseaux de contacts a été identifié par dMTCG mme ®t ant | 6dun
a privilégier afin de permettre aux femmes immigrantes d'enrichir leurs toatgr les femmes nées au pays
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d'"accueil, de pouvoir d®velopper un senti ment ddéap
déo°tre aid®es dans | eur apprentissage du fran-ais.

Cbest dans cet ordre doi d®eusr gpuiee dn odubsu naev osntsr utcrtauvraei |
vol ont® des femmes i mmigrantes doéam®liorer | eurs c
processus migratoire.

Sur cette lancée, avec la collaboration de nos partenaires, leCedte f e mmes Entr 6 EI | es d
de la famille des Maskoutains, plusieurs activités de réseautage ont été organisées dont la création et le lancemer
duCercl e intercul tur el quideGtdieuten débull ectobeet a Gdadhiy, et @upis det | o n
décembre, a Styacinthe.

Cette structure de réseautage a pour objectif notamment de permettre aux femmes de créer de nouveaux lien
relationnels et de les aider a trouver les personnes et les ressoupesveguitrépondre a leurs quest®en lien
avec | 6®ducati on, |l a sant ®, la famill e, |l e travail,

Les activités de réseautage se font avec la collaboration de plusieurs partenaires du milieu. La présence de:
intervenantes des différents sectdomsifie le contenu desencontrescar elles apportent aux femmes présentes
del'information pertinente en lien avec le théme choisi.

Le contrat de |l a charg®e de projet prend fin au d
des activitéessd&Cer cl e i ntercul t ur e lavedla eollaboraton des orgarnismes partenti®ygy r a
des deux régions.

Gréace a la collaboration de plusieurs partenaires du milieu, depuis octobre 2010,
trentaine doactivit®s de r ®dgaainthe dogtd7

rencontresd€Cer cl e i ntercul tur e lregupaninchagusis d
en moyenne plus de 15 femmes dbéici e

Programme développent de partenariat en region

Les luttes pour l'égalité des sexes, l'autonomisation et les droits des femmes sont des
guestions de société qui représentent un énorme défi. Pour y avancer, la mise en commun
de ressources existantes et | 6eaxgserti se d

Les groupes de femmes jouent un role essentiel dans le travail de collaboratidivengec
partenaires. De par leur expertise, ils contribuent a accroitre la compréhension, la
connaissance des enjeux et l'accessibilité des outils disponibiea ¢éni  r e doé ®gal i

Considérant que des actions concertées sont nécessaires pour I'avancement de ces dossiers

la TCGFM a réalisé cettannéeun travail important en vue de renforcer la capacité de nos
groupes a prendre des positions communes. Ainsg agons constamment fait appel & des personnes ressources
pour approfondir nos connaissances sur les dossiers priorisés, dont, la régionalisation et I'accessibilité des service

de garde.
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Pour mieux comprendre le fonctionnement d'instances régionales, les responsables des contis condi
féminine des trois CRENt été invitées & nous parler du fonctionnement, des priorités et des actions des comités
femmes et des CRE elles2émes. Deux des trois CRE ont répondu a l'invitation.

Sur le vaste dossier de la conciliativavai-famille-étude, nos membres ont convenu LEE TiEiafEs g
d'entamer les travaux en se penchant sur le manque de place en garderie dans Ia_TC_GF-M =€
territoire. De méme que dans le dossier de la régionalisation, des personnes ressdihz GaEEEIEC L
nous ont entretenus, entre autres, sur le fonctionnedesnCentres de la petite enfance i UliNelS
(CPE) et la gestion de la liste d'attente. 15000nouvelles
places en service
de gardemais
considerent que
le nombre de
places est

Cesnouvelles pratiques dans notre regroupement permettent aux membres de s'apprt
I'information et de prendre conscience des enjeux etéegcussionpour les femmes.
Dans les mois a venir, nos membres seront en mesure de se prononcer et de faire co
leurs demandes aux instances concernées, notamment dans le dossier des servi
garde. Il est a noter qu'dwudget2011:-2012, le gouvernement prévoit la créationlde

000 nouvelles places, dans les prochains quatre ans. insuffisant pour
répondre aux
Dans un autre ordre d'idées, la TGMRravaille a promouvoir des activités de réseautag @ s =1 s [

comme moyen d'intégration auprés des femmes immigrantes. Ce travail se fait
collaboration avec les ressoes de secteurs diversifiés dans la région de Granby et
SaintHyacinthe.

familles
guébécoises.

Avec le méme souci de dévelopmirspartenariats et de transmettre nos valeurs et notre
expertise, dans le cadre du programme « Partager une culture égalitaire », ldMTCGF
patticipe avec la ville de Longueuil, le Secrétariat a la condition féminine et les maisons
h®ber gement de | 6 Aggl om®r ation de Longueui
- prévenir la violence conjugale auprés des femmes immigrantes. Une brochuraiivie

et de sensibilisation accompagne cette formation. La FRIG&uera un rdle clé dans la distribution du matériel
promotionnel et de sensibilisation.

Toujours dans le cadre du méme programme, la FUG®BIllabore a la réalisation d'un projet visareaméliorer
I'employabilité des femmes immigrantes avec I'organisme Options non traditionnelles deivis®ed

La TCGFM consolideson partenariat, entre autres, avec

V la CRE de Longueuil,
V la CRE de la Montérégie Est,
V la Ville de Longueuil et

V le Ministerede | 61 mmi gr ati on et
Egalement, notre regroupemeldtveloppedes liens avec

O les Réseaux des services de garde

O le Réseau de la sargdes services sociaux

O les Forums jeunesse de Longueuil et de la Montérégie Est.
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Dossiers régionaux

La TCGFM suit de prés deux dossiers régiondmportantspour la qualité de vie des femmes dans le domaine

de |l a sant ®: | 6i mpldadmt®dteirgre méet geat de ceohntnrsesde | ol
partenariat publipr i v® ( PPP) et | 6ouverture prochaine dbune
plusieurs développements ont eu lieu dans ces dossiers, nous donnant des raisonséjeuinoms de nous

révolter.

Coalition Montérégie sans PPP
Parce que la Montérégie mérite

& la suite de | 6annonce de | ce quoil y a de CHS
a SaintLambert en mai 2010, ercoalitioncomposé de syndicats et
de groupes communautaires montérégiens, dont la FRIGEest
form® afin de sbopposer " ce projet. Pl usi eur s a
entreprises afin doéinformer Il e public et prot.ester
di stribution de pamphl et s200 gigfaputes, coohrbiguésede peBde, racheche d e
débappui s, rencontre avec des d®cideur s, et c. Cepenc
de |l a formule n'"a pas encore fait ses preuveaésent | e g
trois autres projets de CHSLD en PPP en Montérégie.

La TCGFM participe aux travaux de koaliton,c ar , el l e sdéinqui te de | a d®g
des conditions degavail des employées. La TC@# considére que les soins de ®adoivent rester publics, hors
de la logique du privé.

Une étude commandée par la Confédération des syndicats nationaux (CSN) devrait bientdt étre disponible et
ramener le débat en avasiin de la scéne médiatique et politique. Espérons quefoistie le gouvernement
entendra nos voix.

Maison de naissance a Richelieu

Cela fait une d®cennie que nous revendiqui
notre territoire. Nous pouvons enfin crieictoire, car le gouvernement a annoncé

| 6Itiassement doébune premi re maison de nai ss
dans les anciens locaux du CLSC a Richelieu et accueillera jusqu'a 240 femmes chaque année.
Léouverture offi ginemp28llest pr ®vue pour | e

La TCGF-M salue l'initiatve g ouv er nement a

une maison denaissance a Richelieu mais se désole de ce
de batir un CHSLD en PPP a Saini_ambert.
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Mobilisations

Cette année encore, la TC®F a marché afin de défendre ses valeur:
L6®qui pe de travail et |l es memb
plusieurs ®v nements ~ | 06app26l0etd
de la Coalition opposée a la tarification et la privatisation des servic
publics.

Marche Mondiale des Femmes 2010

Aprés un travail acharné de la part des groupes de femmes, la Ma
Mondi al e des Femmes 2010 sodoest enfin d®pl oy®e au

D6i nnombrables activit®s au niveau | ocal, r®gi onal ,
horizons. Pendant 6 jours, les femmes (et les hommes) ont marché afin de revendiquer une société plus égalitaire
et manifester leur soife justice sociale.

Les membresdelaTC@A ont particip® au succ s de | 6®v®nement
nombreuses activités au niveau local et régional. Pour sa part, la-WIC&pris part aux marches locale et
régionaleorganigesa Longueuil le 12 et 14 octobre. La TCGFa aussi été représentée au rassemblement
national organisé a Rimouski le 17 octobre 2010.

Coalition opposée a la tarification et a la privatisation des services publics

Une premiere action décentralisée a@é gani s®e | e 23 novembre 2010 afi
doHyQ@u®bec. Loobjectif ®tait de rappeler |l a volont ¢
mise en place des mesures injustes du budget Bachand, dont la hausse deétarlifse ct r i ci t ®. Al o
ont particip® ° | 6action se d®roulant ~ Montr ®al ,
| 6action ° Longueuil

Une deuxiéme action nationale a été organisée a Montréal le 12 mars 2011, josie dépbt du 2e budget
Bachand afin ddédexiger un budget ®quitable pour tout
le retrait de plusieurs mesures régressives déja annoncées, dont la fatagessant®, la hausse des frais de
scdarité et la tarification tous azimuts. Malheureusement, le gouvernement a répondu quelques jours plus tard en
déposant un budget encore plus régressif.

En tant que regroupement voué a la défense collective des droits des femmes, ¥l TGGE poupuger t qu
ces initiatives et participer a ces deux événements puisque la pauvreté a un visage, un visage féminin. En effet, le:
mesures proposées auront plusieurs conséquences négatives sur les plus pauvres de notre société, mais égalem
sur la classe moyesnparticulierement pour les femmes.
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Représentations(sommaire)
Mobilisations sociales

Participation & la Marche mondiale des femmes 2010, activités locales, régionales et nationales
Appui a la Coalition contre la tarification et la privatisatites services publics
Appui a k Coalition Montérégie sans PPP

L LI
uF mF wr

Représentation/collaborationaupr s dbéautres organi smes

% Réseau des Tablesgionales de Groupes des Femmes (2 rencontres)
% Réseawuébécois 6 act i on gesfammed RQASKaembrerelaig

Représentation auprés des institutions gouvernementales

FLY
nr

Agence de santé et des services sociaux de la Montérégie, consultation Planification strajégique
2010 (1 rencontre)

Table des partenaires en immigration (MICC); Graebizongueuil(3 rencontres)

Conseil Femmes, égalité et mouvem@FEM) de la CRE deongueuil (7 rencontres)

Comité Femmes et développement régional de la CRE Montérégi@Eshcontres)

Ville de Longueuil(7 rencontres)

F L LW L LY
wF WF AF AF

Colloques et formations

& Colloque:6e Edition du colloque « J'entreprends, je construis et je dirige au fémDamité Femmes

et développement local du Conseil Economique du-Rahelieu (CLD), avril 2010;

Colloque: 11émecollogue annuel du Réseau des élues municipales de la MontEeégi€Pouvoir et
changement de perspective!SainJeansur le Richelieumai 2QL0;

Formation: La gestion budgétaire, CentreMerre, Montréal, Juin 2010;

Formation :Atelier thématique sur le Leadership, Centre de femmes du Haut Richelieu, septembre 2010;
Table de partenairefemmes et polifue Municipale, MAMROT/SCF, Montréal, novemb2&10
Formation: L'évaluationsimplifiée Corporation de développement commuiaiet de Longueli
novembre 2010;

Conférencex Santé environnementale des femmes et développement dyr@amisé femmes, CRE
de Montréal, novembre 2010;

Formation L'équité salariale dans les organismes communautair®e d4a compréhension a la
réalisation» Conseil d'intervention pour l'acces des femmes au travail (ClAF€Eembre2010;
Conférence:Conciliation Entreprise Famille - Vie personnelle Femmessor Montérégie, Brossard,
février 2010;

Formation: « Les ©seaux sociauxestce pour nous?Corporation de développement communautaire
de Longueuil, mars 2010;

Formation: Les huit écrits utilitaires sans fautes, Centre-®a&nte, Montréal, mars 2010

F oy
nr

F L LW LY
wF WF AF wWF

F oy
nr

LY Ly
o nr

F oy
nr

FLY
nr
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http://www.fondsidee.ca/fre/activites/24

Revue de presse

Communiqués, mémoire, journaux,

9 Article du DEVOIR, « Les groupes de femmes en rogne contre-Saint
pierrexhttp://www.ledevoir.com/politigue/quebec/320668/tgsupesde-femmesenrognecontrest
pierre 8 avril 2011

T Les f emmes de l a Mont ®r ®gi e font | es frais des
Charest?

http://moniquerichard.org/les_femmes_lde monteregie_font_les frais_des coupures_et_de_linaction_
du_gouvernement_de_jean_charest.html

1 Article de PointSud, «Moyens de pression sur le gouvernement pour obtenir des places en CPE
http://www.tcgfm.qc.ca/assets/files/projets/pointsud. géfjuillet 2010

Publications de la TCGF-M

A Agir pour l e plein ®panoui ss e meRapportdimae def maeme s
septembre 2010;

A Les stéréotypes sexistes! Un frein a la diversification des choix de carr@nes, de dodact i
complémentaires, mars 2011
A Les stéréotypes sexistes! Un frein a la diversification des choix de carriéres, Cahieinagrize, mars
2011
A Guide des délégees TCGFM, mars 2011.
01\“
¢
&
“1'0'5‘
s v v
1‘_@ o AV
coy) ckes
e de ¥ ox \e° art®
oY~ cefes
e.ﬁ (}‘—? o de \}\e
"‘ - ef‘?e t ‘a\::.\,\e‘e Moyen de pressions sur le gouvernement pour obtenir des places en CPE
- L2
‘;“)—t ‘\\'\‘\"‘:‘t\‘e e ;y,_; - Point Sud - 16 juillet
P gy 2
\’C\ ‘\(\\5"(’eﬁ o ity o3> La Table de concertation des groupes de femmes de la Montérégie réclame au
ﬁe\—"\ w2 gouvernement Charest1'octroi rapide de nouvelles places subventionnées en CPE.

Les femmes de la Montérégie font les frais
des coupures et de I’'inaction du
gouvernement de Jean Charest

Au terme d'un exercice démocratique de planification triennale 2010-2013, les membres
de Table des groupes de femmes de la Montérégie (TCGF-M) ont décidé d'entreprendre
. des moyens de pression pour l'octroi rapide de nouvelles places a2 7 $ en Centres de la
Marie Malavoy . g RS :
Monicus Richard Petit Enfance en Montérégie. La TCGF-M prévoitnon seulement interpeller le
M;I-;li‘r]lzeou:lli gouvernement mais aussi solliciter les grandes entreprises de larégion a développer des
services de garde en milieu de travail comme mesure de conciliation famille-travail...

Longueuil, le 4 avril 2011 - Suite a la rencontre avec le
Mouvement Maison de naissance Montérégie etla Table
de concertation des groupes de femmes de la Montérégie,
Les femmes de la Montérégie font les frais des coupures et

de I'1naction du gouvernement de Jean Charest
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http://www.ledevoir.com/politique/quebec/320668/les-groupes-de-femmes-en-rogne-contre-st-pierre
http://www.ledevoir.com/politique/quebec/320668/les-groupes-de-femmes-en-rogne-contre-st-pierre
http://www.tcgfm.qc.ca/assets/files/projets/pointsud.pdf

Conclusion

Une année miguée par le changement

#¥ dans notre travail et nos relations avec nos groupes membres;
¥ dans nos relations avec nos partenaires;
/¥ dans notre maniére d'intervenir et de prendre position

Ceschangements qui d®coul ent d e | a notrd pdaeificatiom stiatégiqguee d u
faconnent notreie associative edynamisantnos rencontres et en augmentanparticipation de nos membres

lIs nous permetnt détre mieux outilées pour prendre positioet réaliser des actions collectivéar le fait,

nous améliorons aussivVasibilité de notre regroupement.

Somme toute, sk présent nous pouvons nous réjouir de l'impeaditif de ces changements, tantiatérne qu'a
I'externe, nous dens aussi étre conscientes de défis qui nous attendent.

A lintern e, notre regroupement devra continaes'adapteafin de mieux répondre aux attentes de nos groupes
membresa travailler pouraugmenter nos sources de financemeatehsolider notre personnel.

A l'externe, les défissontde taille iln'yaqu’ penser ° | 6 idirgeants sui thudelqui & t@itad e s n
condition féminineet al 6 ® ecti on r ®cente doébun gouver-o.embdenrs con
plus prés de nosn ce qui concerne l'application de la politique en égalité, il reste diffiobgedir un plan

ddéaction qui r®pond aux besoins des femmes et | e fi

Enfin, la liste est longue mais

Le changementé c ést possible,

perséverons

® C@
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Liste des groupes membres

Groupes Villes
1. Avante womend6s centre Bedford
2. C.ALL.AC.S. Chateauguay Chéateauguay
3. C.AL.A.C.S. Granby Granby
4. C.A.LA.C.S. LaVigie Valleyfield
5.  Carrefourpour Elle Longueuil
6. Centre de femmes Ainsbit-elle Chambly
7.  Centre de femmes du HaRichelieu SaintJeansurRichelieu
8 Centre de femmes La Ma SantRémi
9. Centre de femmes La Moisson Tle-Perrot
10. Centre de femmes LOEcl LaPraiie
11. Centre de femmes LOEss Beloell
12. Centre de femmes Les Cantons Cowansville
13. Centre de femmes Vi e N Longueuil
14. Collectif régional Madelein®arent Longueuil
15. Comdéf e mme Brossard
16. Conseil Central CSNMontérégie StJeansurle Richelieu
17. Contact ol Varennes
18. De soi 7 |1 6empl oi SaintLambert
19. Entre Ailes Saintdulie SainteJulie
200 Entr 6EI I es Granby
21. H®ber gemexdaux LOENtr e Longueuil
22. Hébergement Maison de la Paix inc. Longueuil
23. Horizon pour elle Cowansville
24. I nf or mbel | e Saint Hubert
25. L6Accuei l pour ell e Salaberry de Valleyfield
26. L6orienth que SorelTracy
27. Maison AliceDesmarais Granby
28. Maison Hina SaintJeansurRichelieu
29. MaisonSimoneMonetChartrand Chambly
30, Mai son de Transition | LaPrairie
31. Pavillon Marguerite de Champlain Greenfield Park
32. Place RiveSud/ Options noraditionnelles Longueuil
33. Réseau des Elues Municipales de la Montérégie
(REMME) SainteCatherine
34 Réseaf emmes de | a R®gi on ActonVale
35. Résidence Elle Huntingdon
36. Syndicat de la Fonction Publique Longueuil
Membres participantes Villes
37. Comité Femmes CREMontérégieEst McMasterville
38. Comité Femmes CREde Longueuil Longueuil
39. Conseil Statut de la Femme Longueuil
40. CSSS Champlain SaintHubert
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Li ste dobéabr ®vi ati ons

AGA Assemblée générale annuelle
AGE Assemblée générale extraordinaire
AQCPE | Association québécoise des centres de la petite enfance

CHSLD [Centre d6éh®bergement de soins de |l ongue

Coco Comité de coordination

CPE Centre de la petite enfance

CSN Confédération des syndicats nationaux

CSF Conseil du statut de la femme

CRE Conférence régionale des élus

IRIS Institutde recherche et dobi nécanomimaesi on soci o
MMF Marche mondiale des femmes

MRC Municipalité régionale de comté

OBNL Organisme a but non lucratif

PPP Partenariat public _ -privé
PQ Parti Québécois
SCF Secrétariat a la condition féminine

TCGF-M | Table de concertation des groupes de femmes de la Montérégie
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TCGF-M
Téléphone: 4504630600
Télécopieur: 4504630700

Courriel : info@tcofm.gc.ca

Site internet: www.tcgfm.gc.ca




